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 اطلاع رسانی مفاد چشم  انداز مدرسه ،

 میثاق نامه و برنامه عمل از طریق سایت مدرسه ،
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 ازبرنامه ی عمل مدرسه نفغان ذی آگاهی
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 آموزان دانش

 اولیا
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